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Das Projekt Inno4Ufo
Innovative Instrumente zur Unterstützung
der Unternehmensfortführung in ländlichen
Räumen

Hochschule für Nachhaltige Entwicklung
Eberswalde
Forschungs- und Entwicklungsprojekt
Projektlaufzeit: 3 Jahre, Ende: 8-2025
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Projektziel: 
Wie können wir Nachfolgen im Handwerk in BAR/UM mit co-kreativer Begleitung unterstützen, 
um kooperative Lösungen zu fördern?



Warum dieses Projekt?

•  „Ich weiss nicht, wo ich anfangen soll mit der Nachfolgeplanung.“ 
• „Ich finde keinen Nachfolger, der allein ins Risiko gehen will und meine 

Mitarbeitenden trauen sich auch nicht.“ 
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Wie haben wir das gemacht?

30.03.26 4

Unternehmer: “Ihr habt viele Fragen gestellt. Wir mussten selbst
überlegen und uns einbringen. Es war nicht einfach vorgegeben, sondern
ein gemeinsamer Prozess.”



Wie haben wir das gemacht?
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Rollen

Unternehmensvision



Ergebnisse zusammengefasst in Nachfolgemagazin
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https://nachfolgemagazin.carrd.co/

Geschichten, Grafiken & Methodische Toolbox



Fördermöglichkeit für KMU in Deutschland
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• Ziel: Unternehmen gemeinsam mit Mitarbeitenden zukunftsfähig aufstellen

• 80% Förderung der Beratungsleistung (bis zu 11.500 Euro)

• www.inqa.de -> Angebote -> INQA Coaching -> Info für KMU



Nächste SchriGe
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Etablierung eines Forschungs- und 
Lehrschwerpunktes zu Genossenschaften

4 Jahre: 2026 - 2029

https://paths.to/genotrafo

Genossenschaften zur Gestaltung 
sozial-ökologischer Transformation 
mit Organisationen aus Wirtschaft, 
Forschung und Zivilgesellschaft


