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Unsere Vision: Eine Welt, in der Frauen in 
ländlichen Räumen durch Gemeinschaft und 
Weiterbildung gestärkt werden, um ihr volles 
Potenzial zu entfalten und zur Entwicklung 
ihrer Gemeinschaften beizutragen.

Unsere Mission: Bereitstellung von Bildungs- 
und Gemeinschafts- programmen, die 
Frauen in ländlichen Räumen unterstützen 
und befähigen, ihr Leben selbstbestimmt zu 
gestalten.

Vision & Mission
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Kleine, gemeinschaftsorientierte Gruppen, die digital oder hybrid 
stattfinden und 8-12 Frauen pro Circle durch Networking, 
Kompetenzaufbau und gemeinsame Projekte stärken 

Eine Plattform für Frauen, um sich zu vernetzen, Erfahrungen 
auszutauschen und gemeinsam Ideen zu entwickeln

Zugehörigkeit, Solidarität und ein gemeinsames Ziel ermutigen die 
Teilnehmerinnen, ihre Ambitionen zu verfolgen und Barrieren in der 
Gleichstellung der Geschlechter abzubauen

Unser Ansatz für 
Veränderung 
Förderung wirkungsorientierter, lokaler Netzwerke und 
Möglichkeiten zur persönlichen und professionellen 
Weiterentwicklung durch fella-Circles
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• fella unterstützt Frauen, nach 
ihren Bedürfnissen zu wachsen

• geschützte Räume

• methodischer Rahmen

• Begleitung

• Verstetigung

• Selbstgestaltung & 
Selbstorganisation

Ein Ort zum 
Wachsen
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Unsere Wirkung
deutschlandweit
● bisher haben wir 25 Circles mit über 300 

Frauen initiiert, darunter Frauen in 
Führungspositionen, Unternehmerinnen, 
Alleinerziehende und junge Frauen

● Teilnehmerinnen werden zu 
fella-Botschafterinnen und tragen unsere 
Mission in ihre Communities

● Projekte, die aus den Circles 
hervorgegangen sind, wie z. B. ein 
Wohnprojekt für alleinerziehende Mütter 
oder ein Startup für neurodivergente 
Personen.
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So kann ein fella-Circle aussehen

6-12 
Monate

Impulse

Peer Beratung

Verantwortung

Reflexion, 
Austausch

innovative, 
agile Ansätze

Neue 
Führungskultur
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Ziel erreicht…

6-12 
Monate



10

Erfahrungsbericht 
aus einem fella-Circle

Maria Cramm, 
kommunale 

Gleichstellungsbeauftragte für 
den Landkreis Peine

Anja Opitz, 
kommunale 

Gleichstellungsbeauftragte für 
die Gemeinde Ilsede
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fella-Community Plattform

Ein virtueller Raum… 
auf der Plattform Circle.so

für…

in dem…

Gestalter*innen in ländlichen Räumen

fellas und fella-Alumnae

kommunale Gleichstellungsbeauftragte

Coach*innen & Expert*innen

Partner*innen, Interessierte 

Erfahrungen geteilt und Fragen 
gestellt werden, um voneinander zu 
lernen und Herausforderungen 
gemeinsam zu lösen.

Methoden, Tools und Best Practices 
verfügbar sind, damit Wissen aus den 
Circles nachhaltig wirkt und 
weitergetragen wird.

Vernetzung über Regionen hinweg 
entsteht, sodass Frauen langfristige, 
unterstützende Beziehungen 
aufbauen können.
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Netzwerke entstehen und wachsen nicht durch „Zufall“ oder nur durch gute 
Absicht. Sie brauchen sichere Räume, gemeinsame Werte, die Erfahrung 

von Selbstwirksamkeit, eine Balance aus Struktur und Freiheit, sichtbare 
Erfolge und verlässliche Ressourcen.

Dann werden sie zu nachhaltigen Wachstumsräumen für Veränderung.

Schaffen wir gemeinsam Strukturen, in 
denen Selbstorganisation von Frauen regionale 

Entwicklung langfristig trägt.

Fragen und Kontakt:
Lisa Mindthoff 
lisa@wir-sind-fella.de
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Call-to-Action: 
Werde Partner- und Modellregion in unserem neuen 

Projekt (in Beantragung): “‚Zurück in die Heimat – 
voran in der Karriere!‘ – Ein Modellprojekt zur 

Stärkung von Frauenkarrieren im ländlichen Raum“

Ziel des Projektes ist es, Heimat als einen Ort beruflicher 
Perspektiven und lebenswerter Zukunft zu stärken. 

Voraussetzung: Deine Region hat max. 35.000 
Einwohnende.

Fragen und Kontakt:
Hannah Kelbel
hannah@wir-sind-fella.de 

mailto:hannah@wir-sind-fella.de


in Kooperation mit:

Hier geht’s zu 
unserem Newsletter! 

https://form.campai.com/Cewe8khWRmR
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Hannah Kelbel
Vorständin, 
Gründerin

Anna Drosdowska
Vorständin,
Gründerin

Karl Lagemann
Vorstand

Saskia Howe
Lerndesignerin

Lisa Mindthoff
Projektleiterin, 

Community 
Managerin

Maren Enke
Social Media 
Managerin

Strategisches
Design

Educational
Management

HR
Consulting

Active 
Citizenship

Entrepreneurship, 
Transformation

Politische 
Wissenschaft

Das Team hinter der Mission

Magdalena May
Community 

Aufbau

Community 
Building



Lisa Mindthoff
Community Managerin 
Wir sind Fella e. V. 

      lisa@wir-sind-fella.de

      www.wir-sind-fella.de 

info@wir-sind-fell

Kontakt bei Rückfragen
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