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. Gliederung

Ausgangslage — Wachstumsregion Wetteraukreis

. Das Forschungsprojekt — Ausgangslage, Durchfihrung und
Verstetigungsbausteine

DORFundDU — Die Dorf-Akademie der LEADER-Region
Wetterau/Oberhessen

Herausforderungen
Was ist wichtig?
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Einordnung Wetteraukreis in Deutschland
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Ausgangslage —

25 Kommunen
19 Kommunen LEADER-Region Wetterau/Oberhesse o~

315-00/0 e gien zur Stadt- und
Einwohner/innen Butzbach \— MY . .

) e Regionalentwicklung
+24.14% « Innenentwicklung als

Bevolkerungsentwicklung
von 1987-2021

trategische Daueraufgabe

Einer der interessantesten
Entwicklungspotentialrdume in
Deutschland

Entwicklungskorridor 1 |

' Herausforderung:
Wachstum nachhaltig gestalten

Eigenes Profil und Charakteristik

Der Wetteraukreis weist bei der
Bevolkerungsentwicklung die groBte
Dynamik unter allen hessischen
Landkreisen auf

Potenziale offenlegen und
entwickeln
Konstruktives zusammenwirken

EU-Raumdefinition: Wetteraukreis mit
Abstiitzungsfunktion fiir die Metropole Frankfurt
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Il Partner im Forschungsvorhaben DORF UND DU

JLU GIESSEN BUTZBACH * NIDDA ORTENBERG
Institut fur Geographie
Professur fiir Raumplanung und Fauerbach Ulfa Gelnhaar
Stadtgeographie Hoch-Weisel Ober-Schmitten Selters/Konradsdorf

Prof. Dr. Christian Diller

Melanie Geier

GEFORDERT VOM
BURO FUR LANDLICHE STRUKTURENTWICKLUNG Bundasniinistariom
IfR Institut fiir Regionalmanagement GbR: Dr. Andrea Soboth, Caroline Seibert % f iir BI | d ung

und Forschung
ARCHITEKTURBURO
Planergruppe HTWW: Rainer Tropp
MARKETINGBURO

Marketing Effekt GmbH: André HauBmann

2017 bis 2020

REGIONALVERBAND WIRTSCHAFTSFORDERUNG
FRANKFURT RHEIN MAIN WETTERAU GMBH

AMT FOR BODENMANAGEMENT
BUDINGEN

Ulrike Jennen Bermd-Uwe Domes
Klaus Karger

Dr. Andrea Schweitzer
Jorg Serba

DEUTSCHES INSTITUT FUR URBANISTIK (DIFU)

PROJEKTTRAGER JULICH (PJ)

*Federfithrung
05.02.2024 5
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. Ausgangslage und Befragung der Bauverwaltungen
der 17 LEADER-Kommunen

Rund die Halfte der Befragten gibt an, mehr Aulien- als
Innenentwicklung zu betreiben (Ressourceneinsatz)

Anwendungsdefizit der BauGB und sonstiger
Instrumente

Keine Klarheit Gber die Definition von Innenentwicklung

Ungleichgewicht zwischen Kompetenzen in
kommunalen Verwaltungen und neuen
Aufgabenanforderungen, die an die kommunalen
Verwaltungen gestellt werden (strategische
Stadtentwicklung)

05.02.2024
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Jl Das Forschungsvorhaben DORF UND DU
6 Modelldorfer, 3 Modellkommunen, 17 Kommunen der LEADER-Region

Thematische Schwerpunkte

Definition, Bestandsaufnahme, Instrumente
Leerstand ( ) | potenzieller Leerstand (7,3%)
Untersuchung bis auf Ebene der Ortsteile (AfB)
Innenentwicklungspotenziale

SWOT Analyse, Leitbild und Ziele fir IE
Mallnahmenempfehlungen an die Kommunen
Qualifizierung von Ehrenamtlichen u. Verwaltungen

Vorschlag fir Strukturen zur Verstetigung

Details zur Regionalstrategie

05.02.2024

2 Innenentwicklungspotenziale im Uberblick

Bauliicke

i

Nebengebdude

Potenzieller ;,, &2 £l
Leerstand i ', "W Geringfiigig bebautes

' e Grundstiick
\ Langfristige zu entwickelnde
Leerstand Potenzialflichen

Innen-
entwicklungs-
potentiale

"ol gt

e

2 Innenentwicklungspotenziale in einer Modellkommune

In der Modellkommune sind Innenentwicklungspotenziale vorhanden.
Es ist davon auszugehen, dass 25 % aktivierbar sind.

14 ha Baulucken
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19 FuBballfelder 350 Wohneinheiten 717 Menschen
2 ha geringfiigig bebaute Grundstiicke
I EE 5Ll 1800000001

2,8 FuBballfelder 50 Wohneinheiten 102 Menschen
9 ha langfristig zu entwickelnde Potenzialflichen
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12,6 FuBballfelde 225 Wohneinheiten 461 Menschen
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0 bis <5% pot. Leerstand

Bogingen

0 bis <5% Leerstand | QP Budingen
\ . R

5 bis <8% Leerstand 5 bis <8% pot. Leerstand \\{\

8 bis <15% Leerstand | 8 bis <15% pot_Leerstand

=15% Leerstand . ) =15% pot. Leerstand

e WY e N | 1 R R "‘ Y e TRTTRNC o i /
Kommune innovativ — Leerstandsquote Kommune innovativ — potenzielle Leerstandsquote
(Quelle: Amt fir Bodenmanagement Bidingen, Automatisiertes Leerstandskataster Hessen; (Quelle: Amt fir Bodenmanagement Blidingen, Automatisiertes Leerstandskataster Hessen;
Datengrundlage: Hessische Verwaltung fiir Bodenmanagement und Geoinformation o.J.) Datengrundlage: Hessische Verwaltung fiir Bodenmanagement und Geoinformation o.J.)

05.02.2024 8
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ll Ergebnisse DORF UND DU in denIVIodeIIkommunen ‘

sensibilisieren, qualifizieren und aktivieren

Blirger, Politik und Verwaltung fir Innenentwicklung
sensibilisiert

Politischer Wille vorhanden, Innenentwicklung zu
befordern

Entwicklung von Konversionsflachen prioritar
Malinahmen und Projekte zur Innenentwicklung
initiiert

Die drei Modellkommunen bewerben sich erfolgreich

fur das Stadtebauforderprogramm ,,Lebendige
Zentren”

05.02.2024
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Neue Strukturen zur Forderung der Innenentwicklung im Landkreis
. Dorf-Akademie Wetterau/Oberhessen ab 2021

Impuls- und Austauschplattform fir Ehrenamt und Verwaltungen
Erganzt/verstarkt die Wirkung der LEADER-Regionalentwicklung Wetterau/Oberhessen

Verankerung in der LES fir die Umsetzung strategischer Mallihahmen mit hoher Wirkungsbreite
—> Trager: Wirtschaftsforderung Wetterau GmbH (wfg)

Kompetenznetzwerk Innenentwicklung ab 2021
Ansatze zur strategischen Forderung der Innenentwicklung

(z. B. Einrichtung eines digitalen Potenzialflachenkatasters in mittlerweile 12 Pilotkommunen

zur Erfassung von Baulucken, Brachflachen, Gebaudeleerstand in Kooperation mit dem Land
Hessen)

—> Trager: Landkreis
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Verstetigungsbausteine in der Region

Kompetenznetzwerk
Innenentwicklung

mit
zugehorigem Netzwerk

11
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Was ist die Dorf-Akademie und
was sind ihre Ziele?

Merkmale: Offene Informations-, Vernetzungs-, Qualifizierungs- und Dialogplattform fiir alle
Bewohner:innen der 19 LEADER-Kommunen tUber Themen des dorflichen Lebens (Impuls- und
Austauschplattform)

Ziel: Unsere landliche Region durch Partizipation
der Dorfbewohner lebenswert und attraktiv
gestalten!

Zielgruppen: Ortsbeirate, ehrenamtlich Tatige,

Verwaltungen und sonstige Interessierte/Dorfaktive
Qualifizierungs-,

Bildungs- und

Virtuelle

Dorf-Akademie Methodik: Kommunikation von Best-Practice-
Beispielen als Anreize/Impulse fiir die Region durch
Qualifizierungsangebote vor Ort und Online

Beratungs-
angebote

12
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. Unterstitzungsangebote der Dorf-Akademie

Veranstal-
tungen

Beratungs-
moglichkeiten

Bildungs- und
OUEINE
zierungs-
angebote

05.02.2024
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= Methodische Bausteine

Veranstaltungsformate und Veranstaltungsmethoden der
. Qualifizierungs- und Bildungsangebote (Prasenz, Digital)

,Klassische” Formate der ,Neue” Formate der
Wissensvermittlung Wissensvermittlung

05.02.2024 14
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Veranstaltungen
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Bhaic. .~ Z : Digitales
.. - . - . Leerstandsmanagement
Buirgerbeteiligung | o Ortsbildgestaltung &
o s S
aller Generationen | i
AN Baukultur im
: T . Dorf ST 2 ‘ L
Willkommens- el Treffpunkte im Dorf gt W S & B
management P : e e
_ I g Ny - RRE Y

Nachhaltige und

klimaangepasste Begriinun
Dorfliche 3 = :

CoWorking Mobilitat

Neue

Arbeitsformen Forder-Info-Abend
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Dorf mit allen Sinnen — Potenziale eines Dorfes in die Zukunft gedacht. Wo stehen wir und wo
wollen wir hin? Ein erlebnisreicher Ortsrundgang mit allen Sinnen am Beispiel LiBberg.
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LEGENDE

o Startpunkt - Burghalle ﬁ
. Prasentation - Burghalle

s . SchloBgasse "Plateau”
\ . Naturnahe Gérten

. Burgrundweg - Blickachsen

@3 "Franzosenhiuschen"

. Firma Betz

© Vvulkanquelle/ Tretbecken O
. Stausee
0 Endpunkt - Linde m '|'
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Veranstaltungsausblick fur 2024 - e BY
Wann? Thema Referent:innen Wo?

Mittwoch, 14.02.2024,
17.00 — 19.30 Uhr

Offentliche Abschlussveranstaltung
,Geomarketing”

Justus-Liebig-Universitat
GieRen, wfg/Dorf-
Akademie, LGS gGmbH

Parksaal Bad Salzhausen,
Im Park 1, 63667 Nidda — Bad Salzhausen

Freitag, 07.06.2024,
09.00 - 14.00 Uhr

Bunt, klimaangepasst und pflegereduziert:

Neue Wege im kommunalen Griin

Hr. Dr. Schonfeld, Hr. Prof.
Schmidt, Fr. Jaugstetter,
Hr. Sauer

Willi-Zinnkann-Halle, Eberhard-Bauner-
Allee 16, 63654 Blidingen

Samstag, 08.06.2024,
09.30 — 13.00 Uhr

Bunt, attraktiv und pflegereduziert:
klimaangepasste Pflanzungen im
Hausgarten

Hr. Prof. Schmidt, Fr.
Jaugstetter, Fr. Schott

Firstenhof, Neustadt 37, 63654
Blidingen

September 2024

Dorf mit allen Sinnen

Oktober/November 2024

Nachhaltiges Konsumverhalten
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. Herausforderungen bei der Umsetzung
®
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Bl Was ist wichtig?

Aktivierung

Akzeptanz

Bewusstseinsbildung Qualifizierung

Kommune/
Verwaltung

und

Befahigung

Sensibilisierung

Dorfgemeinschaft
(Bevolkerung)

22

05.02.2024
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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Bernd-Uwe Domes

Geschaftsfuhrer Wirtschaftsforderung Wetterau GmbH
Regionalmanager

Hanauer StraRe 5

61169 Friedberg

Telefon  +49 (0) 6031 77269-11

E-Mail Bernd-Uwe.Domes@wfg-wetterau.de

Sina Happel

Projektmanagerin Regionalentwicklung

Hanauer StraRe 5

61169 Friedberg

Telefon  +49 (0) 6031 77269-18

E-Mail Dorf-Akademie@wfg-wetterau.de
Sina.Happel@wfg-wetterau.de

Internet  www.dorfunddu.de
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