Kraftakt Regionalmarketing:
Wie das Oldenburger
Minsterland sein Image
aufpoliert.

Johannes Knuck,
AbtL. Tourismus / stellv. Geschaftsfihrer
Verbund Oldenburger Miinsterland



DIE WETTBEWERBER

Die Wettbewerber
im War for Talents:

« unzahlige Jobbo6rsen und
Arbeitsvermittler

« 401 Stadte und Gemeinden

 Uber 3.000.000
Unternehmen




NIEDERSACHSEN & BREMEN

POLITIKIN NIEDERSACHSEN ~ WETTER  STELLENMARKT ~ CORONA IN NIEDERSACHS! EN

Oldenburger Miinsterland kédmpft um seinen Ruf
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Die Region zwischen Oldenburger und Osnabricker Land boomt wirtschaftlich,
die Menschen leben gerne dort. Die Region steht aber auch wie keine zweite fur
Massentierhaltung und Niedrigstlohne.
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,Die Region zwischen Oldenburger und
Osnabrucker Land boomt wirtschaftlich, die
Menschen leben gerne dort. Die Region steht
aber auch wie keine zweite fur
Massentierhaltung und Niedrigstlohne.”




AUSGANGSPUNKT

Bekanntheits-, Image- und
Markenstudie 2014/15

ambivalentes Image

Standort-
image

mangelnde Bekanntheit




+~Das Image einer Region
hat einen Einfluss darauf, ob Menschen
gerne in ihr leben
und arbeiten mochten.”

Prof. Dr. Torsten Kirstges
Bekanntheits-, Image- und Markenstudie fur das Oldenburger Munsterland

Sranffurter Allgemeine

,,.Der War for Talents ist damit eine der
groBen Herausforderungen der Gesellschaft
und wird den Arbeitsmarkt in den nachsten
Jahren, vielleicht sogar Jahrzehnten,
pragen.‘“ (FAZ, April 2021)




RELEVANTE EINFLUSSFAKTOREN AUF DAS ARBEITGEBERIMAGE MITTELSTANDISCHER UNTERNEHMEN

Wirtschafts- und
Innovationskraft

Soliditat
Unternehmens-
kommunikation

Unternehmenskultur
Bekanntheitsgrad

Auftreten in der
Gesellschaft

Umweltorientierung

ethisch-moralische
Grundhaltung

Produkt-
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Arbeitgeber-
marke
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Quelle: Employer Branding fir KMU —
Der Mittelstand als attraktiver Arbeitgeber/
Wolfgang Immerschitt, Marcus Stumpf

Produkte mit
grofBBer
Bekanntheit /
starker medialer
Prasenz

Freizeit- und
Lebensqualitat



+«Nur eine Dachmarke kann eine Region
uberregional bewerben.”

PROF. DR. LISOWSKI

Public Management Hochschule Bremen und
ehem. Projektleiter Ubermorgenstadt Oldenburg



DIE OM-DACHMARKENSTRATEGIE

Der LOosungsweg:

« Bekanntheit der Region steigern

* Image optimieren

- Region mit positiven Botschaften verkniipfen
« Unternehmen im War for Talents unterstiitzen

Samtliche Aktivitaten in eine Dachmarkenstrategie
einbetten.



ERFOLGE DER MARKETINGSTRATEGIE DES OM

unsere Strategie

bessere Positionierung im
Wettbewerb der Regionen

Fachkrafte

Tourist
Nachbarn neues Image

Wirtschaft

Hochschulen
Kommunen

Marke pflegen und leben Erholungsgebiete
e Wirtschaft
Biirger

Webportal
Karten Fotos

Magazine Kommunikations-
| Storytellin .
Content Marketing y 9 infrastruktur

Veranstaltungskalender

Marken-
OM strategie
Gru ndlqgen Workshops

OLDENBURGER Corporate
MUNSTERLAND Identity

Corporate ] o
Viel Grun. Viel drauf.

Design

Zielgruppen



OM-MARKENALLIANZ

Die
Markenarchitektur.

Verbund OM

Tourismus

Gemeinde im

Kommunen

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

DACHMARKE
oM

Partner im

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Wirtschaft,
Verbdnde, Vereine,
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grofBtes
Fachkraftepotenzial:
Generation Y und Z




WAR OF TALENTS

typische Eigenschaften

und Sehnslichte der
Generation Yund Z

[ [ ErTe

authentisch, ehrlich, nachvollziehbar einfach, unblrokratisch, transparent

will Teil der Marke sein



WAR OF TALENTS

erreichbar

uber ...

innovative Kommunikation

Social Media




HOCHWERTIGE PRINTMEDIEN Kommunikationsinfrastruktur

informieren  unterhalten beraten
Uber unseren Niedersachsens schénste Seiten. Content-Mqueting-Strqtegie
Standort.
Womit die Region Geschichten Reisetipps
tiberzeugt aus dem Oldenburger Miinsterland fur das Oldenburger Miinsterland
Standortbroschure Magazin ,Oho!” Ausgabe 1 Magazin ,Oho!" Ausgabe 2 Magazin ,Auf Tour" Ausgabe 1

KARRIERE & WIRTSCHAFT FREIZEIT & TOURISMUS




Kommunikationsinfrastruktur

Dieter Evers’
wilde Kuche

Sein Gasthof bietet Leckeres
aus heimischen Revieren

Storytelling
AUT N MAREIKE LANGE 57

weiche Standortfaktoren

Lebensqualitat



KARRIERE & WIRTSCHAFT FREIZEIT & URLAUB KARRIERE £ WIRTSCHAFT

UBERUNS | BERUFE&CHANCEN | JOBS | ORTS&UMGEBUNG | FREIZEIT

XSimr

| WOHNEN | LAGE
Stichwort

A. Siemer Entsorgungs GmbH

Abfallentsorgung in dritter Generation. © Lebenswelt

UEBEN SARBEITEN INEO:& SERVICE LEBEN & ARBEITEN INFO & SERVICE
Bei Siemer hat das Sammeln von Rest- und Wertstoffen genauso Tradition wie © 89 Beschaftigte

e =
E
die StraBenreinigung: Bereits in der dritten Generation sind wir der

© AT Ntz bt s o L . N X i © 1Standort(e)
zuverldssige Dienstleister fiir kKemmunen, Wirtschaft und Privatleute, wenn es

ASStsier EMSaraes GBI A+T Nutzfahrzeuge GmbH ABATUS um Miill unq Sauberkeit geht. Wir sammeln und beférdern Giiter, Wertstoffe © Hauptsitz Vechta
o VermagensManagement GmbH und Abfall. Uberd\re Sammmngenrhmaus sortiert und trennt unser
pet S et san i von Fest & Co. KG Unternehmen Abfalle wie Restabfalle, Kunststoffe, Altholz, Altglas, Altpapier,
und Wertstoffen genauso Tradition wie ABATUS ist inhabergefiihrt. Die Transport- und Verkaufsverpackungen in die unterschiedlichen Fraktionen.
die StraBenreinigung: .. Gesellschafter sind ehemalige Banker. Eigens dafiir haben wir am Firmensitz eine 5.000 Quadratmeter groBe Halle
Wir sind unabhngige mit einer modernen Wertstoffsortieranlage gebaut. Unser
Vermogensmanager. Unsere : Familienunternehmen wurde 1920 von August Siemer gegriindet und 1921in
Mandanten das Handelsregister als August Siemer Landhandel eingetragen.

ANSEHEN — ANSEHEN — ANSEHEN —
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Arbeiten und wohnen im Oldenburger Minsterland

Leben und arbeiten in Vechta

Karriere bei A. Siemer Entsorgungs GmbH
Startméglichkeiten

« Praktikum

= Ausbildung
airpool Liiftungs- und Alfons Diekmann Gi

Waérmesysteme GmbH Elektroanlagen

WOHNEN UND LEBEN IN VECHTA

Vechta hat mehr zu bieten als den beruhmten it (41 - auch wenn der grofite
Jahrmarkt Norddeutschiands der absolute Publikumsmagnet ist. Ein (fast) groRstadtisches
Angebot trifft auf iandiiche Ruhe und Gelassenheit. Der parfekte Wohnort fur junge und

e Erwachsene. Und Familien, die schnell im Grinen sein

mochten

MENR ERFAHREN 2 VECHTA




VERANSTALTUNGSKALENDER erheblich bessere

Vermarktung!

bessere Kalender

Jetzt:

Multiplikatoren OV/MT
JSON
‘ i ein Kalender fiir die Region >

Premium-Kalender

Landkreise

Stadte und
Gemeinden

Erholungsgebiete

OV/MT- Datenpflege/
Website Verwaltung/ Veranstaltungs
Support datenbank

zentrales Management eine Datenbank fur alle
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Veranstalter nur einmaliges Melden einer Veranstaltung




«Die Landkreise Vechta und Cloppenburg
haben es geschafft,
ihrer Region ein gemeinsames Gesicht
zu geben.”

MK

Zitat Kreisrat Jens-Hermann Klein, LK Diepholz 2019

Mediengruppe
Kreiszeitung




grof3es Lob vom Urheber der
Marken- und Bekanntheitsstudie

«Empfehlungen der Studie sind
sehr gut umgesetzt.”

«Projekt besitzt Leuchtturmcharakter.”

Prof. Dr. Kirstges
Januar 2019



aber auch Ermahnung,
am ,Ball” zu bleiben

«Projekt muss nun dauerhaft
weiter gefordert und gelebt werden.”

Prof. Dr. Kirstges
Januar 2019

Marken und Imagebildung ist
Projekt nicht am 31.12.2019 ein sehr langfristiger Prozess

enden lassen!



Haben Sie Fragen?

Johannes Knuck,
AbtL. Tourismus / stellv. Geschaftsfihrer
Verbund Oldenburger Miinsterland



