
Netzwerk Zukunft: 
Schule – Eltern – Wirtschaft 

Oben an der Volme



Zur Genese

2015

2.1  Gründerförderung

2.2  Fachkräftesicherung 

2.3.  Diversifizierung

2.4. Aufbau von   

Unternehmensnetzen

2.5  Energie- und 

Ressourceneffizienz

→Wie kann das

gut gelingen???

Handlungsfeld 

Innovativer, nachhaltiger 

Wirtschaftsstandort



Interviews mit Unternehmern

Sommer/Herbst 2018 

Wie ist bei Ihnen 

die Situation

hinsichtlich der 

Akquirierung von 

Fachkräften?

Welche Art von  

Fachkräften ist für 

Sie besonders 

relevant?

Ist es schwierig, 

Fachkräfte im 

Unternehmen / in 

der Region zu 

halten? 

Gibt es bei 

Ihnen gezielte 

Maßnahmen, um 

Fachkräfte zu 

sichern bzw. 

anzulocken? 

Kennen Sie 

sinnvolle Ansätze 

von Externen, um 

Fachkräfte zu 

sichern? 

Haben Sie selbst 

Ideen für ein 

Projekt zugunsten 

der Fachkräfte-

sicherung?



Ideenschmiede Oben an der Volme

11/2018 



1. Moderierte Kompetenzrunde Schule, 

Eltern, Unternehmen sowie 

überregionale Akteure zur Initiierung 

und Abstimmung gemeinsamer 

Aktivitäten

2. Begleitende Maßnahmen zu 

Imagebildung und zum Marketing

3. Lange Nacht der Wirtschaft

Geplante Bausteine des Projektes Netzwerk 

Zukunft: Schule – Eltern – Wirtschaft



Erstes Treffen zur Projektvorbereitung 

im November 2019

Zweites Treffen im Frühjahr 2020

+ fünf weitere digitale Treffen seit Sommer 2020 bis heute 

Treffen des „Netzwerk Zukunft: Schule – Eltern –

Wirtschaft“ 



„Karriereseite“ Oben an der Volme zur Bewerbung der 

Ausbildungs- und Joboptionen, aber v.a. auch der Attraktivität 
in Bezug auf Wohnen und Freizeit!



Erfahrungsberichte auf der Karriereseite 
Oben an der Volme 





Arbeitgeber*innen-Suche 

über die Karriereseite 
Oben an der Volme 



Postkartenkampagne für Schüler*innen“ 
Oben an der Volme 2021



Social-Media-

Kampagne 
2021 & 2022



Und weiter?



Geplant: Netzwerkerweiterung!!! 



LEADER 2023 ff.: Einbindung des Netzwerks
bei der Strategieerstellung



LEADER 2023 ff: 

Gemeinsam geplante 

Startmaßnahmen

„Starthilfe Digitalisierung“ für Klein- und 

Kleinstunternehmen OadV 

branchenübergreifend, interkommunal

„Gap-Year Oben an der Volme“

3x3 Monate vergütetes Praktikum und 

attraktives Rahmenprogramm

u.a.



Netzwerkaufbau 

mit Unternehmen und Schulen 

braucht Zeit und Pflege! 

Fazit & Erkenntnisse



Fazit & Erkenntnisse

Es ist total wertvoll, dass die Netzwerkpartner die 

unterschiedlichen Perspektiven kennenlernen und 

daraus maßgeschneiderte Ansätze gemeinsam 
entwickeln können!



Das Netzwerk „lebt“ durch die 
Mehrwerte für alle Beteiligten!

Fazit & Erkenntnisse



DANKE DASS WIR DABEI SEIN DURFTEN!


