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WILDWUCHS im GELOBTEN LAND
Praktische Ansätze und Projekte 

zur Fachkräftesicherung 
im Rhein‐Hunsrück‐Kreis
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Rhein‐Hunsrück‐Kreis
• Fläche: 991,06 km²
• Einwohnerzahl: 103.401 (31.12.2020)
• Bevölkerungsdichte: 104,33 Einwohner/km²
• Einpendler: 11.459 (30.06.2021)
• Auspendler: 14.967 (30.06.2021)
• Arbeitslosenquote: 3,2 % (Mai 2022)
• Höchste Arbeitsplatzdichte aller rheinland‐pfälzischer Landkreise (2020) 

(863 Erwerbstätige am Arbeitsort je 1.000 Einwohner)
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Regionalrat Wirtschaft Rhein‐Hunsrück e.V.
• Wirtschaftsförderung und Regionalentwicklung in Vereinsform
• Rund 215 Mitglieder
• Public Private Partnership zwischen Unternehmen aus Industrie, Handel 

und Handwerk, Banken, Gastronomen, Landwirten und öffentlicher 
Verwaltung sowie verschiedenen Institutionen

• Klassische Wirtschaftsförderung
• Netzwerkarbeit
• Regionalentwicklung / LEADER
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Ausgangssituation 2012
• Ländlich geprägte, vormals typisch strukturschwache Region
• Bevölkerungsprognosen: deutlicher Bevölkerungsrückgang bis 2030
• Überalterung der Bevölkerung  und der Belegschaften
• negativer Pendlersaldo
• Bildungswanderung junger Menschen in die urbanen Regionen
• keine Branchenkonzentration / starkes Handwerk, viele KMU
• Fachkräftemangel in einigen Branchen
• unbesetzte Ausbildungsplätze, weniger Bewerbungen auf Lehrstellen



10

Fachkräfte aufs Land 22.06.2022

Problemstellung
• fehlende Informationen über das regionale Angebot an Lehrstellen
• viele interessante Arbeitgeber sind den Jugendlichen nicht bekannt
• Suche nach geeigneten Stellen außerhalb des Kreises
• Abiturient:innenverlassen die Region zum Studium
• Ausbildungsmessen werden oft als Pflichtveranstaltung wahrgenommen
• z. T. falsche Vorstellungen von Wunsch‐oder Traumberufen  (Medien, 

Elternhaus, usw.)
• Negatives Image des Lebens und Arbeitens auf dem Land
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Ziele
• nachhaltige Kampagne zur 
• A: alternativen Berufsorientierung der Jugendlichen im Kreis
• B: Sicherung des Fachkräftenachwuchses der Betriebe

• Bewusstmachen der Breite der Berufschancen im Kreis
• Vorstellung der Betriebe und Institutionen im Kreis
• Vorstellung der Vielfalt an Berufsbildern und Ausbildungsmöglichkeiten
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Ziele
• Zielgruppengerechte Ansprache
• Möglichst breite Abdeckung der Zielgruppe (direkt in den Schulen)
• Vermeidung von Streuverlusten
• Emotionale Ansprache mit entsprechenden Fotos, Grafiken
• wenig textlastig
• authentische und nachvollziehbare Aussagen
• Botschaft muss sich aus der Masse an Medieneindrücken abheben
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Umsetzung
• Ausbildungsfibel zur Berufsorientierung Jugendlicher und Sicherung des 

Fachkräftenachwuchses der Betriebe
• Start: 2013
• 10. Auflage 2022: 5.200
• 336 Seiten
• Über 130 Arbeitgeber
• 2022: 10. Ausgabe
• Preis: 800 € je Doppelseite (600 € für Vereinsmitglieder)
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Umsetzung
• Leitmedium Buch
• Außerdem:
• Website
• Facebook (Fokus Arbeitgeber)
• Instagram (Jugendliche)

• Direkte Belieferung der Schulen
• Verteilung durch die Schulen (tw. Einbindung in Unterricht)
• Weitergabe auf Ausbildungsmessen
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Verteilung der Ausbildungsfibeln an die Schulen
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Belegexemplare für die Arbeitgeber
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https://www.wir‐sind‐wildwuchs.de/
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Aktionen, Sponsoring, Marketing
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Anerkennung durch die Politik
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Nachahmer‐Projekte
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GELOBTES LAND
• Imagekampagne zur Fachkräftesicherung im Rhein‐Hunsrück‐Kreis

• Start 1. Sept. 2018 – Laufzeit 5 Jahre 

• Jährliches Budget:  ~185.000 € (ohne Personalstelle) 

• Finanzierung durch Unternehmen, Kommunen, Kreis, ReWi

• Umsetzung von Marketingmaßnahmen + Aktionen / Projekten

• Herzstück: Servicestelle  Gesicht der Kampagne
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Ziel

Jahreshauptversammlung 2021

• Antwort auf die demographischen Entwicklungen: Zuzug statt Wegzug
• Zuzug von Fachkräften
• positive Beeinflussung der Daseinsvorsorge
• Außenmarketing:

• positives Image
• Rhein‐Hunsrück‐Kreis als lebenswerte Region
• Steigerung des Bekanntheitsgrades

• Innenmarketing:
• Stärkung des regionalen Selbstbewusstseins 
• Bürger*innen als Botschafter
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Jahreshauptversammlung 2021

~ 90 Unternehmen
+ 

Kommunen / Kreis
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Maßnahmen

Jahreshauptversammlung 2021

• Online:
• Google Ads
• Social Media Management
• Filme / YouTube
• Website (mit Stellenbörse, Unternehmen 

etc.)

• Print: 
• Jobzeitung 
• Imagebroschüre
• Anzeigen
• Werbemittel

• PR / Presse:
• Pressemitteilungen regional + überregional
• Advertorials im Rhein‐Main Gebiet
• Kontaktarbeit
• Clipping Dienst

• Außenwerbung:
• Geierlay (Banner, Branding Info‐Point)
• Mitfahrerparkplätze
• Banner
• Bus + Auto Branding
• Kino‐Spot

• Aktionen: 
• Rückkehrer‐Treff
• Promo‐Aktionen auf Events
• Filmfestspiele Simmern
• Akquise von jungen Ärzten
• Radio‐Kampagnen

• etc.
34
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Facebook
YouTube

SEA
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xxxx

xxxx

Veranstaltungen
Inhalte anderer
User*innen Förderer‐Videos

Stellenangebote

Instagram
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Advertorials

JobzeitungImagebroschüre

Anzeigen
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Kooperationen

AußenwerbungAußenwerbung

Ärzte‐Akquise Promo‐Aktionen
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Rückkehrer‐Treff

Edgar Free Cards

RLP‐Tag in Mainz

Filmfestspiele
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Erfolge

Jahreshauptversammlung 2022

• Aufrufe der Website bis Dez. 2021:
• 164.000  Sitzungen / 114.000 Nutzer

• Google Ads in 2021: 
• Impressionen: 6 Mio., 1.400 Conversions

• Facebook in 2021: 
• Reichweite (organisch + bezahlt): ~ 380.000 Personen 
• Impressionen: ~ 1 Mio.

• Instagram in 2021: 
• Reichweite (organisch + bezahlt): ~ 450.000 Personen 
• Impressionen: ~ 1 Mio.
• Story: ~ 400.000 

• Presse in 2021: 
• ~ 200 Meldungen mit einer Reichweite von ~ 12 Mio. 
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SERVICESTELLE
• Wir unterstützen und sind 
persönlich da!
• ~ 120 versendete 
Initiativbewerbungen 

• ~ 600 Anfragen                      
(Jobs, Bauen / Wohnen, 
Neustart, Kita etc.)

• ~ 36 besetzte Stellen
* uns bekannt ‐ keine direkten Bewerbungen an 
Unternehmen!

41



42

Fachkräfte aufs Land 22.06.2022

www.rhein‐hunsrueck.de


