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Zusammenarbeitsanalyse 

Bewertungsbereich Check Aufwand

Aufwand / Dauer 60 bis 120 Minuten

Zielgruppen / Beteiligte Regionalmanagement, Arbeitsgruppe oder Evaluierungsgruppe (fünf bis 
acht Personen: Regionalmanagement, Mitglieder der Lokalen Aktionsgrup-
pe, Projektträger usw.)

Externer 
Unterstützungsbedarf

gering / mittel 
Je nach Team- oder Gruppensituation (etwa bei Konflikten) kann eine 
externe Unterstützung hilfreich sein.

Daten und Kenntnisse gute Kenntnisse über die Zusammenarbeit im Team oder in der Gruppe

Material Arbeitsblatt Zusammenarbeitsanalyse auf Metaplan  
oder als großer Ausdruck (Für die Praxis), Stifte

Ziel / Zweck 
Wozu?

Die Methode „Zusammenarbeitsanalyse“ dient dazu, die Zusammenarbeit 
in einem Team oder einer (Evaluierungs-)Gruppe zu analysieren.

Arbeitsschritte 
Wie?

Schritt 1: Anhand der Vorlage werden die verschiedenen Felder der 
Zusammenarbeit wie „Entscheidungsfindung“, „Verbindlichkeit“, „Zeit“, 
„Anerkennung“ (Lob und Kritik), „Konflikte“ oder „Veränderungen“ 
bearbeitet. Dabei können auch einzelne Felder ausgewählt werden. Die 
Mitglieder des Teams oder der Gruppe schauen sich die einzelnen Felder 
an und analysieren, wie sich die Situation bezogen auf das jeweilige Feld 
im Normalfall und im Stressfall darstellt. Die Antworten werden auf der 
Vorlage festgehalten.

Schritt 2: Anschließend werden Klärungs- und Veränderungsbedarf 
abgeleitet.

Methode
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Fortsetzung 
Arbeitsschritte

Schritt 3: Abschließend werden Klärungen vorgenommen, Lösungen 
gesucht oder abgestimmt, wie, wo und wann diese besprochen werden.

Entscheidungs-
findung

Feld der
Zusammenarbeit

Unser
Umgang mit ...

Strukturen,
Arbeitsabläufe,

Verbindlichkeiten

Konflikte

Führung

Aufgaben-
verteilung

Veränderungen

Anerkennung
Lob & Kritik

Ressourcen
und Zeit

Informationsfluss

Diese Abbildung finden Sie auch als Kopiervorlage am Ende des Leitfadens  
und im Internet unter www.netzwerk-laendlicher-raum.de/selbstevaluierung.

Weiterlesen Gothe, Stefan (2006): Regionale Prozesse gestalten.  
Handbuch für Regionalmanagement und Regionalberatung. Kassel. 
(unter dem Begriff „Zusammenarbeits-Check“)


