neuland

Die neuland* GmbH & Co KG - ein Biiro flir Regional-, Standort- und Tourismus-

entwicklung —ist seit 35 Jahren in vielfaltigen Themenfeldern fiir Regionen, Kommu-

nen, Organisationen und Unternehmen bundesweit tatig (www.neulandplus.de).

Stellenausschreibung: Projektmitarbeiter (m/w/d)

Regionalentwicklung: Projekttrager-Qualifizierung & Offentlichkeitsarbeit

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide Sachsen-Anhalt sucht zur Starkung regionaler Akteure
und zur professionellen Sichtbarkeit unserer LEADER-Projekte eine engagierte Personlichkeit.
Verstdrken Sie unser Team in Bad Diben und begleiten Sie innovative Ideen.

Eckdaten:

e Umfang: 70 % - 100 %
Dauer: Befristete Projektstelle fiir 12 Monate (Elternzeitvertretung)
Standort: Bad Diiben (Sachsen), mit Reisetatigkeit in der Region
Zeitraum: ab Juli / August / September 2026
Bewerbungsfrist: 22.05.2026

Ilhre Kernaufgaben:

Qualifizierung & Empowerment: Sie verantworten die Konzeption und Organisation von
Veranstaltungsformaten fiir bestehende und potenzielle Projekttrager. Ziel ist der gezielte
Kompetenzaufbau sowie die methodische Unterstiitzung bei der Ideenentwicklung.

e Konzeption und Moderation interaktiver Projektentwicklungs- und Antragswerkstatten.

e Organisation und Moderation von Webinar-Reihen mit Inhalten wie Projektmanagement, Kl
im Alltag, Nachhaltigkeit, Nachhaltigkeit im Verein und Best-Practice.

e Organisation von zwei Exkursionen bzw. Best-Practice-Rundfahrten zur Vernetzung erfahrener
und neuer Akteur:innen.

® Planung eines Sensibilisierungs-Events zu einem ausgewahlten Schwerpunkt.

Strategische & Operative Offentlichkeitsarbeit: Sie helfen — zusammen mit unserer
Offentlichkeitsarbeiterin - unserer Regionalentwicklung ein Gesicht zu geben und unterstiitzen
Projekttrager bei der Erflllung ihrer Publizitatspflichten.

e Erstellung von Beitrdagen Gber Projekte fiir Social Media und Web (Content-Management)
sowie Betreuung einer Wanderausstellung zu fertiggestellten Projekten.

e Mitwirkung bei unseren regionalen Veranstaltungen, politischen Dialogveranstaltungen sowie
die administrative und inhaltliche Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von
Kleinprojektewettbewerben.

e Begleitung laufender Vorhaben, Teilnahme an feierlichen Ubergaben von Projektplaketten.

Sie sind in ein Team eingebunden, in dem kollegiale Unterstltzung oder Vertretung anlassbezogen
ebenfalls zum Tatigkeitsprofil zahlt.
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Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master) in Kommunikation, Regionalmanagement,
Geografie, Verwaltungswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation. Erste Erfahrungen im
Forderrecht oder in der Projektentwicklung sind ein starkes Plus.

e Sie moderieren sicher und haben Freude am Storytelling.

e Sicherer Umgang mit Social Media, Grafik-Tools (z. B. Canva) und Webinar-Software.

e Fihrerschein Klasse B und Bereitschaft zur Reisetatigkeit im Gebiet der Diibener Heide.

Wir bieten:
e Eine sinnstiftende Tatigkeit an der Schnittstelle von Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft.
e Hohen Gestaltungsspielraum bei der Entwicklung moderner Qualifizierungsformate.
e Einbindung in ein erfahrenes und dynamisches Regionalmanagement-Team am Standort Bad
Diben mit Prasenz- und Homeoffice-Zeiten.
e Eine Einstufung orientiert am TVG6D.

Bei Fragen zur Stelle steht Ihnen gern Herr Josef Bihler per E-Mail unter buehler@neulandplus.de
oder unter der Mobil-Nr. 0175 580 3150 zur Verfligung. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
bis spatestens 22.05.2026 unter Angabe lhres moglichen Eintrittstermins an die E-Mail-Adresse

buehler@neulandplus.de.
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